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Resumo:
A relagdo tradicional entre empresa e empregado assim como as novas formas de trabalho vém sofrendo alteragdes ao longo das duas
ultimas décadas e muitos sdo os fatores atribuidos a esta mudanga. Uma variedade de novas praticas de gerenciamento se junta as praticas
da relagdo tradicional ainda existente, motivada por um ambiente em transformagdo que essencialmente traz o mercado diretamente para
dentro da empresa. A contradigdo inerente a nova relagdo esta no fato de que a natureza do trabalho realizado pela maioria dos gerentes
ndo se encaixa nas relacdes e competéncias exigidas pelo mercado e pela sociedade de maneira geral. Ao mesmo tempo, as pressdes dos
mercados e a necessidade de alterar as organizagdes significam que relagdes de emprego verdadeiramente de longo prazo e com final em
aberto estdo, em grande parte, extintas. Apesar dos autores e das instituigdes ligadas ao movimento afirmarem a contribuigdo do
movimento Junior no Brasil e no Mundo, ndo existe comprovagado da sua realidade. Desta forma, esta pesquisa pretende contribuir para a
confirmagdo da importancia da Empresa Junior na formagdo do administrador e com revisdes que se fagam necessarias para fortalecimento
do movimento. Entende-se o projeto como relevante e importante visto que é papel da universidade formar profissionais qualificados e
capacitados para o exercicio profissional em um mercado de trabalho cada vez mais exigente e é com este interesse que se configura este
projeto, estando voltado para a identificagdo e a construgdo de instrumentos que permitam o éxito da relagdo em beneficio do académico,
do profissional, da instituicdo de ensino superior, das organizagdes e, em Ultima analise, da sociedade em geral. Avaliar a contribuicao da
Empresa Junior no processo de formagdo do Administrador considerando o desempenho académico dos participantes da EJr em
comparagao com os ndo participantes, o tempo que os alunos participantes da EJr levam para conseguir um estagio em comparagdo com os
académicos que ndo participaram da Ejr, e, por fim, o perfil das OrganizagGes no que se refere a contratagdo de alunos que participam da EJr
comparando-os aos que ndo participam de EJr. Os resultados demonstraram que de um lado estdo as empresas almejando novos
funcionarios, com novas informagdes, novas ideias e de outro estdo os universitarios com toda a teoria, porém sem a pratica, a experiéncia
e qual area do seu curso escolher. Ao participar da EJr, o estudante tem a chance de colocar em pratica o que aprendeu dentro da sala de
aula, experimentar a vida cotidiana e o ramo de Consultoria. Ficou demonstrado que muitos podem na EJr descobrir o que é area de
Consultoria. Identificou-se, ainda, que maioria das Empresas pesquisadas ndo é colocado como pré-requisito que o aluno tenha participado
de EJr, mas afirmam que é um ganho de experiéncia e influencia no seu desenvolvimento na empresa. Outro aspecto apresentado foi que o
ex-membro de EJr se porta diferente na Dinamica de Grupo e lida melhor com o dia a dia do ambiente de trabalho, principalmente na area
de Consultoria, o que aumenta o seu nivel de empregabilidade. Por fim ficou demonstrado pela pesquisa que, de maneira geral, o
participante da EJr possue melhores condi¢Ges de colocagdo no mercado, quando da necessidade do estagio, que no processo seletivo o seu
resultado tende a ser melhor e o desenvolvimento do trabalho também tem melhor resultado do que aqueles que ndo tiveram experiéncia
na EJr
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